
Presseinformation 

Organisation mit Zukunft? 
Ein	Themenabend	der	Führungsschmiede	am	Mittwoch,	25.	November	2015		

Bremen, 22.10.2015 — Neurobiologie, Generation Y, Fachkräftemangel, Demographie und 
Industrie 4.0 sind Themen, die unser Wirtschaftsleben dramatisch verändern werden. Welche 
Anforderungen stellen sie an unsere Organisationsstrukturen? Auf dem Themenabend 
„Organisation mit Zukunft“ der Führungsschmiede gewinnen wir Einblick in die Praxis anderer 
Organisationsformen. Das Ziel ist, die Vielfalt möglicher Organisationsstrukturen kennen zu 
lernen und zu überprüfen, ob etwas davon für den Organisationsalltag der Teilnehmer nutzbar ist. 
Marcus Rosik, systemischer Organisations-Coach, heißt am Mittwoch 25.11.2015 von 19.00 bis 
20.30 in der Praxis Supervision, Friedrich-Karl-Straße 21 in 28205 Bremen, alle Interessierten 
Willkommen. Der Eintritt beträgt 22,50 Euro. Um Anmeldung wird gebeten: 
kontakt@marcusrosik.de. Nähere Informationen auf www.marcusrosik.de. 

 Marcus Rosik hat ein Jahr lang in vielen Veranstaltungen und Kongressen mit Rednern, 
Beratern, Kollegen, Unternehmern und Managern aktuelle Erfahrungen ausgetauscht. Dabei ist 
er auf ein aufkeimendes Thema aufmerksam geworden: andere Organisationsstrukturen. 

Es gibt Organisationen, die anders organisiert sind, anders entscheiden, als in der bislang 
vorherrschenden hierarchischen Organisationsform üblich. Eine dieser Organisationen hat 
Marcus Rosik drei Monate lang begleitet. Er berichtet von den erlebten Strukturen. Er erweitert 
das Panorama der Teilnehmer des Themenabends durch die Vorstellung weiterer Organisationen 
und deren Organisationsformen, um danach mit ihnen in den Dialog zu gehen: Brauchen wir 
veränderte Organisationsstrukturen? Werden solche Strukturen wirtschaftlichen Erfolg fördern? 
Wollen die Mitarbeiter so arbeiten? Sind die Strukturen geeignet, die Mitarbeiter gesund zu 
halten? Ziel des Themenabends ist die Erweiterung des Blickes für Organisationsstrukturen, 
sowie eine Einladung an die Teilnehmer zu überprüfen, ob etwas davon auch für ihren 
Organisations-Alltag zu nutzen ist. Die Teilnehmer werden gebeten an der vorbereitenden 
Umfrage unter dem Link https://rosik.typeform.com/to/uIeXCZ teilzunehmen. 

Die Führungsschmiede ist eine Coaching-Gruppe für Führungskräfte, in der die Führungskräfte 
in vertrauensvoller Umgebung ihre Führungskompetenzen kontinuierlich weiter entwickeln. Mit 
geringem zeitlichen und finanziellen Aufwand wählen sie moderne Tools und Methoden für ihren 
„Koffer“ aus. Ein Informationsabend hierzu findet am 16. November 2015, von 19.00 bis 20.30, 
in der Praxis Supervision, in der Friedrich-Karl-Straße 21, 28205 Bremen statt. Um Anmeldung 
wird gebeten: kontakt@marcusrosik.de. Nähere Information: marcusrosik.de. 



 

Die Veranstaltung im Überblick:  

Organisationsstrukturen der Zukunft 

Ein	Themenabend	der	Führungsschmiede	am	Mittwoch,	25.	November	2015		

Themenabend am Mittwoch, 25.11.2015, 19.00 bis ca. 20.30 Uhr - Eintritt 22,50 EUR 

Ort: Praxis für Supervision, Friedrich-Karl-Straße 21, 28205 Bremen  

 

Anmeldung per Mail: mail@marcusrosik.de 

Nähere Informationen: www.marcusrosik.de 

Link zur begleitenden Umfrage: https://rosik.typeform.com/to/uIeXCZ  

Ansprechpartner:  

Marcus Rosik, systemische Beratung GmbH, T 0421/69 56 83 46, M 0172 64 64 406, 

mail@marcusrosik.de 

 


